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10 مؤ�ات ع�
 سوء ا�عاملة ا�الية

 تش� التقديرات، � كنـدا، إ� أن
 %50 من النساء � ا�جئ أو بيوت
 الح�ية قد تعرضن لسوء ا�عاملة ا�الية

 العنف من �يك الحياة قد يتخذ
 عدة أشكال �ا � ذلك التعسف أو

سوء ا�عاملة ا�الية.

ما هو ا�قصود بعبارة سوء ا�عاملة ا�الية؟

 �كن تعريف سوء ا�عاملة ا�الية بأنها التحكم بقدرة
 شخص ما ع� كسب موارد مالية، واستع�لها، وا¤حتفاظ

 بها. وهذا السلوك يؤدي عادة إ� ا¤تكال ا�ا© ع� الطرف
الذي �ارس ا¬ساءة.
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  التحكم التام والسيطرة ع� شؤونك ا�الية بحيث 
 تشعرين أنك ¤ تستطيع± اتخاذ أي قرارات مالية

 حجب ا²موال وا�علومات عن الشؤون ا�الية 

 توجيه أسئلة تتعلق بالشؤون ا�الية يؤدي عادة للجدل 

 أنت مج¹ة ع� تقديم تقارير مالية عن جميع نفقاتك 
 أو تقديم إيصا¤ت لهذه النفقات � ح± أن ال«يك ¤ يكون

مضطراً للقيام بنفس الت½ف

 Áيتم إعطاؤك قدرًا محدودًا من النقود كم½وف شخ 

 يتم فتح حساب ائت�ن credit باسمك بدون موافقتك 
Ç�    و/أو يؤدي إ� ا¬ساءة إ� تاريخك ا¤ئت

 ¤ يسُمح لك بالعمل، أو أنت مُج¹ة ع� العمل � 
 وظائف ذات أجور منخفضة

 التدخل � عملك م� يهدد وظيفتك بالخطر 

 �يكك ينفق النقود ا�خصصة لحاجات البيت (مثً 
 النقود ا�خصصة للمواد الغذائية والبقالة) ع� نفسه

 �يكك يهدد بأن يغادر البيت ويÎك العائلة بدون أي 
 دعم ما©

10 مؤ�ات ع�
 سوء ا�عاملة ا�الية

 وتش� الدراسات، � الو¤يات ا�تحدة
 ا²مريكية، إ� أن 94% – 99%

 من النساء � عقات تعسفية قد
 تعرضن لسوء ا�عاملة ا�الية

 �كن أن يستمر التعسف وسوء ا�عاملة
 ا�الية حتى بعد انتهاء العقة ب±

 ال«يك±. و�كن أن يتم ذلك عن طريق
 إخفاء الدخل لتجنب دفع نفقة ا²طفال
 أو عدم تعبئة است�رات الÑائب وذلك
 حتى ¤ يكون من ا�مكن حساب مبلغ

 بعض ا�خصصات مثل مخصصات
Canada ا²طفال � كندا 
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